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TITULO |
DA FACULDADE JESUS MARIA JOSE

Art. 1°. A FACULDADE JESUS MARIA JOSE, neste Regimento, doravante denominada
FAJESU, é uma instituicdo isolada, particular e catélica de educacdo superior com limite
territorial de atuacdo circunscrita a Regido Administrativa 111, QNG 40 AE 5-B, CEP 72130.400,
Taguatinga - D.F. E mantida pela Associagio Religiosa e Beneficente Jesus Maria José, pessoa
juridica de direito privado, com seu Estatuto registrado sob o n. 367.974 no Cartério do 1° Oficio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas em Brasilia-DF, em 03 de agosto de 1998, atualmente,
com sede na Avenida Adolfo Pinheiro n. 893, Santo Amaro, cidade de S&o Paulo, Estado de S&o

Paulo.

I - a FAJESU tem como missdo a formacgdo holistica do cidaddo, com elevado grau de
consciéncia critica e ética, capaz de construir e partilhar o conhecimento, para agir sobre a
realidade, visando a transformacdo das relagfes sociais, fundamentada nos valores cristaos,
norteadores da convivéncia humana; e

Il - a FAJESU rege-se pela legislacdo do ensino superior, por este Regimento e demais

regulamentos internos, pelo Estatuto da Mantenedora e Regimento da Mantenedora Superior.
Art. 2° Sdo atribui¢bes da FAJESU, junto a Mantenedora:

I - contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais da qualidade dos servicos;

Il - participar da elaboracdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
e da Avaliacdo Institucional — Al, para melhor ajustar os servigos as demandas dos mercados
atuais e futuros, em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES; e

111 - apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificacdo e de carreira, especialmente
do corpo docente.
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TITULO I
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. A FAJESU orientara suas a¢6es de acordo com os seguintes objetivos:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na
formacéo continua;

Il - incentivar a pesquisa educativa e investigacdo cientifica visando o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, a criagdo e difusdo da cultura, para desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou outras
formas de comunicacéo;

V - suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual e sistematizadora do conhecimento de cada geracgéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, estabelecendo com a comunidade uma relacéo de reciprocidade; e

V11 - difundir as conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas no @mbito da vida académica.
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TITuLo
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA FACULDADE JESUS MARIA JOSE

Art. 4°. Sdo 6rgdos que compdem a organizacao Geral da FAJESU:

1 - Orgéos Deliberativos:
a) Conselho Superior; e

b) Conselho Académico.

2 - Orgéo de Deliberacéo e Gestdo Superior:
a) Diretoria, integrada pelo Diretor e Vice-Diretor.

3 - Orgéo de Gestdo Académica Baésica:
3.1 Coordenacdo Geral Académica:
3.1.1 Instituto Superior de Educagéo:
3.1.2 Coordenacdes das Licenciaturas;
3.1.3 Coordenacdes de cursos de graduacdo: bacharelado e tecndlogo;

3.1.4 Coordenacéo dos Cursos de Pos-Graduacédo, Pesquisa e Extensao.

4 - Orgaos de Apoio:
a) Secretaria Académica;
b) Biblioteca;
c) Setor de Processamento de Dados (SPD);
d) Laboratorios;
e) Setor Editorial e de Comunicacdo;
f) Setor de Marketing;
g) Setor de Audiovisual,
h) Ouvidoria;
i) Setor de Apoio ao Docente e ao Discente;
j) Setor de Apoio Financeiro (SAF);
K) Setor de Manutencdo e Patriménio; e
I) Comisséo do Processo Seletivo (COPESE).
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5 - Orgéos Representativos:
4.1 Colegiado de Curso;
4.2 Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA;
4.3 Comisséo de Prevencéo de Acidente — CIPA; e
4.4 Comisséo de Colacdo de Grau.

8 1°. Alem dos 6rgéos de que trata o caput deste artigo, poderdo ser criados outros, ouvindo

sempre a Entidade Mantenedora, nos termos do presente Regimento.

8§ 2°. As atividades e vinculagdes do(s) 6rgao(s) de que trata o paragrafo anterior serdo definidas
no Regulamento da Diretoria, aprovado pelo Conselho Superior, ouvindo o Conselho

Académico.

) CAPITULO II )
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5°, Os Orgéos Colegiados de Deliberagdo Superior da FAJESU s3o:

I - Conselho Superior; e

Il - Conselho Académico.

Art. 6°. O Conselho Superior é o 6rgdo méaximo de natureza consultiva, normativa, deliberativa e

disciplinar da FAJESU e instancia final de recurso e tem como atribuigoes:

I - exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes da FAJESU, em
conformidade com os objetivos e normas emanadas dos Orgdos do Sistema Federal de Ensino e
da entidade mantenedora, definidas neste Regimento;

I1 - aprovar o seu Regulamento e dos demais Org&os integrantes da FAJESU:;

111 - propor e/ou aprovar as alteragdes do Regimento Geral da FAJESU e do Regulamento de
seus Orgdos, submetendo-as, quando for necessario, a apreciagdo dos 6rgdos competentes do

Sistema Federal de Ensino;
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IV - referendar o plano e o or¢camento anual, analisar convénios, contratos e acordos com
entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas de interesse da FAJESU, a serem
propostos a Entidade Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem a preservacdo da
hierarquia, da ordem e da disciplina na organizacao;

V - exercer o poder disciplinar, originariamente e em fim de recurso;

VI - julgar os recursos do Conselho Académico, quando houver;

VIl - colaborar com o aperfeicoamento das atividades da FAJESU, quando devidamente
consultado, com a Diretoria e demais Orgdos da Instituicdo, em matéria didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar;

VIII - tomar conhecimento de representacbes de natureza académica, das conclusbes de
inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre os objetos dos mesmos;

IX - opinar sobre concessdes de prémios e dignidades escolares e propor a concessao de titulos
de professor honorério, de professor emérito e de ex — aluno insigne;

X - indicar professores que deverdo fazer parte das comissdes examinadoras de TCC e
julgadoras de prémios;

X1 —resolver, em grau de recurso, todos 0s casos de sua competéncia,;

XI1 - decidir sobre casos omissos ou duvidosos neste regimento;

XI11- aprovar o plano anual das atividades de ensino, pesquisa, extensao, incluindo o calendario
Académico;

XIV- deliberar sobre o Projeto Politico Institucional — PPI, da FAJESU,;

XV- aprovar a regulamentacdo de estagios supervisionados, projetos experimentais, Trabalhos
de Conclusdo de Cursos e Atividades Complementares;

XVI- aprovar normas referentes aos processos seletivos e ingresso nos cursos oferecidos pela
FAJESU;

XVII- instituir cursos de graduacgdo, pos-graduacdo e outros programas, mediante autorizacao
prévia da Mantenedora e do Ministério de Educacéo;

XVII1- aprovar Plano de Carreira para os quadros docente e técnico-administrativo ; e

XIX - exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam conferidas por Lei e neste Regimento.
Art. 7°. Compdem o Conselho Superior:
| - o Diretor, na qualidade de Presidente nato;

Il — o Vice-diretor na qualidade de Vice-presidente;

11 - o Coordenador Geral Académico;
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IV - 0 Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — C.E.P.E.;

V - um representante de cada Coordenacao de Curso de Graduacdo e Pos-Graduacao;

VI - um representante da Mantenedora, por ela indicado;

V11 - dois representantes do corpo docente, eleitos pela maioria dos professores; e

VII1I - dois representantes do corpo discente, escolhidos pelos seus pares sob a coordenacdo do

Diretério Académico sendo 1(um) da graduacdo e 1(um) da p6s-graduacao;

8 1°. Os representantes junto ao Conselho Superior tém mandato de um ano, podendo ser
prorrogado, e sdo designados pelo Diretor e 0s seus titulares serdo substituidos, caso sejam

desvinculados da FAJESU, na forma deste Regimento; e

8 2°. O representante do corpo discente tem mandato de um ano, sem direito a reconducgao.

Art. 8° O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Diretor, que o faz por iniciativa prépria ou por requerimento de dois

tercos de seus integrantes.

SECAO Il
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 9° O Conselho Académico, Orgdo superior deliberativo em matéria didatico cientifica,

consultiva e disciplinar, é constituido:

I — pelo Diretor, como Presidente;

Il — pelo Vice-diretor na qualidade de Vice-presidente;

111 — pelo Coordenador Geral Académico;

V- pelos Coordenadores de Curso;

V - pelo Coordenador do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;

VI - 2 (dois) representantes do Corpo Docente eleitos pelos seus pares; e

VII - 2 (dois) representantes do Corpo Discente, sendo 1 (um) da graduacdo e 1 (um) da pds-
graduacdo, escolhidos entre seus pares com coordenacdo do Diretorio Académico, estes

designados pelo Diretor, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Colegiado do Curso é de dois anos, podendo ser
reconduzido, exceto os representantes do corpo discente e seus titulares que serdo substituidos

caso sejam desvinculados da FAJESU, na forma desse Regimento.

Art. 10. Séo atribui¢cdes do Conselho Académico:

I - assessorar a Diretoria na supervisdao e coordenacdo dos projetos pedagdgicos, planos e
atividades dos cursos seqlienciais por campo de saber de diferentes niveis de abrangéncia de
graduacdo, compreendendo programas de mestrado, doutorado, cursos de especializacdo e
outros, de extensao e de educacao profissional;

Il - propor e/ou apreciar projetos de pesquisa e extensdo correlatos as finalidades da FAJESU;

Il - avaliar os curriculos plenos dos cursos, os planos de disciplinas, as normas e o
funcionamento do regime escolar da FAJESU, inclusive a regulamentacdo do processo seletivo
para os cursos e dos concursos de selecdo de monitores, de bolsistas de iniciacdo cientifica e de
professores, para propor e/ou apreciar medidas que visem ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento da FAJESU, o carater interdisciplinar dos programas de ensino e a elevagéo
dos padrdes de qualidade dos servicos e dos produtos da instituicao;

IV - fixar normas complementares ao Regimento Geral, referentes aos assuntos académicos, ao
processo seletivo, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, verificacdo do rendimento
académico, aproveitamento de estudos e pré-requisitos;

V - analisar e deliberar sobre organizacao, alteracdo ou extin¢ao da estrutura curricular;

VI - aprovar planos de novos cursos de Graduacéo e de programas de Pds-Graduacéo;

V11 - aprovar linhas de pesquisa e de extenséo;

VI - definir critérios para as atividades de atualizacdo e de formacdo continuada do corpo
docente e outros profissionais da area académica, bem como aprovar seus planos de carreira;

IX - decidir, em sua sede, Distrito Federal, sobre criacdo, incorporacdo, suspensao, extingdo de
cursos e habilitacBes de Graduagdo e de programas de Pds-Graduagdo, assim como sobre a
fixacdo e a alteracdo do numero de cargas horarias;

X - acompanhar e fazer cumprir os dispositivos legais que regulamentam a educacéo superior;

XI - fixar normas para processos de selecdo, matricula, transferéncias internas e/ou externas;

XI1 - fixar critérios para inscricdo em disciplinas para alunos especiais; e

X111 - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento, ou que

Ihe forem delegadas pelo Conselho Superior e pela Diretoria.
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Paragrafo unico. O Conselho Académico exerce, ainda, as fungdes de Colegiado de Curso, na

forma de seu Regulamento.

Art. 11. O Conselho Académico retne-se ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente
quando convocado por seu Diretor, ou por requerimento de 2/3 de seus membros, cabendo ao
titular da Secretaria e, na sua falta, a quem o Diretor indicar os encargos do registro dos trabalhos
no livro de ata.

8§ 1°. As deliberacdes do Conselho Académico do Curso serdo tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

8 2°. No fim de cada reunido do Colegiado do Curso, lavra-se a respectiva ata que, lida, é
submetida a votacdo e assinatura dos membros presentes.

§ 3°. O (a) Diretor (a) da FAJESU tem, além do seu voto, o de qualidade.
Art.12. O Conselho Superior e 0 Conselho Académico serédo regidos por regulamento proprio.

o CAPITULO Il
DO ORGAO DE DELIBERAGAO E GESTAO SUPERIOR

DA DIRETORIA

Art 13. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor, nomeada pela Entidade Mantenedora, com
mandato de quatro anos e com direito a uma recondugdo, € o 6rgao de deliberagdo e de gestéo,
que coordena, acompanha, avalia e superintende as atividades da FAJESU.

Art 14. Compdem a Diretoria:

1. Diretora Geral;
2. Coordenacéo Geral Académica:
2.1.Instituto Superior de Educacao:
2.2.Setor de Avaliagéo Institucional;
2.3.Coordenac0es de cursos de graduacdo: licenciaturas, bacharelado e tecnélogo;e

2.4.Coordenacdo dos Cursos de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.
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Paragrafo Unico. Em sua auséncia e nos impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice-

Diretor ou Coordenador Geral Académico.

Art 15. S&o atribuicdes do Diretor:

I - representar a FAJESU junto as pessoas ou Instituicdes Publicas ou Privadas;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho Académico;

I11- cumprir a legislacdo vigente, o Estatuto Social e Regimento da Mantenedora, o presente
Regimento e as demais normas baixadas pelas instancias superiores da Instituicéo;

IVV- cumprir as politicas e diretrizes emanadas das instancias superiores da Instituicéo;

V - apreciar e submeter o plano anual de atividades da FAJESU e submeté-los a aprovacao do
Conselho Superior;

VI - elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentéria a ser encaminhada a
Mantenedora;

VII - apreciar o Relatério Anual de Atividades da FAJESU encaminha-lo para apreciacdo do
Conselho Superior e homologagdo de Entidade Mantenedora, e divulga-lo junto aos 6rgédos
coordenadores do Sistema Federal de Ensino e os parceiros externos;

V111 - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

IX - zelar pelo cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e horarios;

X - zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da FAJESU, respondendo por abuso
OU 0MIss&o;

XI - convocar as elei¢Oes para a escolha dos representantes do corpo docente;

XI1I - propor a Mantenedora a contratacao de pessoal docente e técnico administrativo;

X111 - autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da FAJESU;

XIV - resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum’ do Conselho Superior,
submetendo-os a apreciacao final desse 6rgédo deliberativo;

XV - delegar competéncia no ambito de suas atribuicdes;

XVI - exercer o direito recursal, no prazo de cinco (5) dias uteis, das decisdes do Conselho
Superior;

XVII - viabilizar a integracdo disciplinar e multiprofissional entre unidades académicas e
administrativas da FAJESU, para garantir a qualidade dos servigos, associada a realizacdo de
seus educandos;

XVIII - estabelecer o relacionamento harmonico e interativo da FAJESU com a Entidade

Mantenedora, para cumprimento da missao e dos objetivos institucionais;
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XIX - exercer as demais atribuicfes que Ihe sejam previstas em Lei, neste Regimento, e em
razdo de normas complementares aprovadas;

XX - designar os Coordenadores de Cursos;

XXI. promover a¢Bes necessarias a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, da Renovacdo do Credenciamento das ICES, da elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos para
autorizagéo de novos cursos de graduacédo e pos-graduacdo, do Reconhecimento e Renovagéo do
Reconhecimento dos cursos e demais providéncias relativas ao funcionamento das atividades
académicas da Instituicdo;

XXII. submeter a ratificacdo do Conselho Superior, as medidas tomadas “ad referendum”, em
matéria de sua competéncia; e

XX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes.

Paragrafo Unico. Os atos da Diretoria sdo formalizados por meio de Portarias e demais

instrumentos legais pertinentes.

o CAPITULO IV _ ,
DO ORGAO DE GESTAO ACADEMICA BASICA

SECAO I i
DA COORDENAGAO GERAL ACADEMICA

Art 16. A Coordenacdo Geral Académica é o 6rgdo que coordena e supervisiona as atividades

de Ensino, integrando-as as atividades de P6s-Graduacao, Extenséo e Pesquisa.

Art.17. Compete a Coordenagdo Geral Académica:

I - acompanhar a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs, observando a
adequacdo dos programas e curriculos, conforme Diretrizes Curriculares de cada Curso;

Il - indicar professores a direcdo geral para a contratacdo e dispensa, em consonancia com 0s
coordenadores dos cursos;

I11 - acompanhar os trabalhos da Secretaria Geral;

IV - gerenciar os coordenadores de curso no processo de informacdo, realizagcdo e normatizagéo
das atividades de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e das atividades

complementares;
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V - apresentar as normas académicas para subsidiar a elaboracdo de manuais de alunos e
professores;

VI - acompanhar o desempenho dos coordenadores dos cursos quanto a analise de processos de
adaptacdes, transferéncias, dependéncias curriculares e matriculas especiais;

VIl - acompanhar e viabilizar o processo de auto-avaliacdo realizada pela CPA (Comisséo
Propria de Avaliacdo) e a divulgacao dos resultados;

V111 - acompanhar o ENADE;

IX - atualizar o calendario académico em conjunto com os coordenadores;

X - acompanhar as atividades realizadas pelos coordenadores de curso, inclusive em relacéo a
elaboracdo do PPC (matriz curricular e bibliografias, por ocasido de autorizacdo e
reconhecimento de curso);

XI - acolher as observagdes dos coordenadores dos cursos sobre todos 0s aspectos que possam
contribuir para a melhoria do processo de avaliacdo e do préprio curso;

XI1 - apoiar as iniciativas didatico-pedagdgicas dos coordenadores dos cursos;

X1l — conhecer o hordrio de cada curso para acompanhamento e solucdo de eventuais
necessidades; e

X1V - acompanhar os coordenadores e os docentes em todos eventos académicos relacionados a

sua area de atuacdo na FAJESU.

Paragrafo anico. As atribuicdes das coordenacgdes serdo definidas em regulamento proprio.

SECAOQ I N
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO (ISE)

Art. 18. O Instituto € uma unidade académica da FAJESU que estard sob a coordenacdo da
Coordenadoria Geral Académica que, em comunhdo com os coordenadores das licenciaturas,
sera responsavel por articular a formagdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de

formagdo de professores para atuar na educagao basica.

8§ 1°. Compete ao Instituto Superior de Educagéo:

I. manter os cursos de licenciatura;

I1. coordenar e supervisionar as atividades académicas do Instituto Superior de Educacéo - ISE;
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I11. coordenar as acOes de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades relacionadas ao
ensino e aprendizagem, iniciacdo, pesquisa e extensdo, objetivando a sua integracdo com 0s
demais cursos da FAJESU,;

IV. estimular a participacdo do Instituto Superior de Educagdo em atividades culturais,
cientificas e desportivas, junto a comunidade académica e sociedade em geral; e

V. encaminhar ao Conselho Superior as propostas dos curriculos plenos dos cursos de formacéo

de professores para a educacdo basica para deliberacéo.

§ 2°. O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboracdo, execucao e

avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

Art. 19. O Instituto tem por objetivos:

I - qualificar e formar profissionais para a docéncia na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio;

Il — promover préticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianca até seis
anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico; e

111 — promover a adequacdo dos conteldos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e codigos do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a

assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 20. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I — curso de Pedagogia para licenciatura de profissionais em educacdo infantil e de formacéo de
professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

I11 - programas especiais de formagdo pedagdgica destinados a portadores de diploma de nivel
superior que desejam dedicar-se a educacao basica;e

IV - cursos de pds-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuacdo na educacdo

bésica.

§ 1°. A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de educacdo bésica e

compreendera a participacdo do estudante na preparacao de aulas, no trabalho de classe em geral
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e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia dos

alunos e a comunidade.

8 2°. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacgdo basica poderdo ter reducéo

de carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3°. E permitida mais de uma habilitagio, mediante complementagdo de estudos.

Art. 21. Os cursos de licenciatura do Instituto estardo abertos a concluintes do ensino médio ou
equivalente, os quais serdo destinados a docéncia da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e

a docéncia no ensino médio.

Art. 22. O Curso de Pedagogia, aberto aos concluintes do ensino médio ou equivalente, devera

preparar profissionais capazes de:

I — promover préticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianca até seis
anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico; e

Il — conhecer e adequar os contetdos da lingua portuguesa, matematica de outras linguagens e
codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar a

aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

8 1°. A formagdo mencionada nos incisos | e Il do caput deste artigo podera oferecer a critério

do Instituto, a preparacdo especifica em areas de atuagdo profissional, tais como:

I — cuidado e educagdo em creches;

Il —ensino em classes de educacdo infantil;

111 — atendimento e educagéo, inclusive de portadores de necessidades educativas especiais;
IV — educacdo de comunidades indigenas;

V- educacdo de jovens e adultos equivalente aos anos iniciais do ensino fundamental

§ 2°. E permitida mais de uma habilitacdo, mediante complementagio de estudos.
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Art. 23. Os programas de formacdo continuada estardo abertos a profissionais da educacéo
basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizacdo profissional,

obedecida a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Os programas de acdo continuada para professores terdo duragdo variavel

dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

Art. 24. Os programas especiais de formagdo pedagdgica tém como finalidade oferecer sélida
base de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de nivel superior em cursos

relacionados a habilitacdo pretendida, estruturados em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo anico. A regulamentacdo em relagdo a natureza dos cursos da FAJESU encontra-se

em capitulo préprio neste regulamento.

Art. 25. A organizacdo, os objetivos dos cursos e o perfil dos seus egressos serdo definidos nos
Projetos Politicos Pedagdgicos de cada curso em conformidade com as suas Diretrizes

Curriculares.

Paragrafo unico. As Coordenacdes de curso se encarregardo de verificar a compatibilidade

entre a formagéo do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se.

_ SECAOIII N
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUAGAO:
LICENCIATURA, BACHARELADO E TECNOLOGO

Art. 26. As Coordenacgdes de Cursos séo exercidas por Coordenadores nomeados pelo Diretor

Geral e constituem com o ISE a base das func¢des de ensino, pesquisa e extensdo da FAJESU.

Paragrafo Unico. Constitui cada Coordenagdo, docentes das disciplinas que a integram chefiada
por um coordenador, designado pelo Diretor.

Art. 27. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,

designado pelo Diretor.
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Art. 28. A Coordenacdo relne-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario escolar, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador Geral ou do curso, por iniciativa

propria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de dois tercos de seus membros.

Art. 29. Compete a Coordenacdo de Curso:

I - planejar, organizar, supervisionar e avaliar, a execucdo das atividades do Curso sob sua
responsabilidade;

Il - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

111 - promover o desenvolvimento do ensino de graduacdo em articulagdo permanente com as
atividades de extenséo;

IV - deliberar, no inicio de cada semestre letivo sobre os programas e planos de ensino
elaborados pelos docentes da disciplina, as atividades de pesquisa e de extensdo e acompanhar a
eXecucao;

V - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptagOes curriculares e alunos
transferidos ou diplomados;

VI - incentivar e propor a atualizacdo e aperfeicoamento permanente do seu pessoal docente;

V11 - opinar sobre admissdo, promocéo e afastamento de seu pessoal docente;

V111 - elaborar o plano e o calendario anual de atividades do curso;

IX - implementar o Programa de Monitoria;

X - promover a atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso; e

XI - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 30. Séo atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

I - representar a Coordenacdo junto as autoridades e 6rgdos da FAJESU;

Il - convocar e presidir as reunides de Coordenacdo do Curso;

11 - supervisionar e controlar a execucdo das atividades académicas do curso, bem como a
assiduidade dos professores;

IV - apresentar, semestralmente, a Coordenacdo Geral Académica, relatdrio de suas atividades;
V - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades, bem como opinar sobre

assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;
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V11 - levar ao conhecimento da Diregcdo 0s prejuizos ou o0s estragos causados pelos usuarios, nas
instalacdes da FAJESU, que forem relatados pelos responsaveis pela guarda e pelo zelo dos bens
patrimoniais, sendo considerado a sua omisséo, apds processo disciplinar, com direito a ampla
defesa e ao contraditério, ato de improbidade administrativa;

VIII - exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam previstas em Lei e neste Regimento;

IX - propor ou manifestar-se sobre a organizacéo, alteracdo ou extin¢do da estrutura curricular
do curso, submetendo-a a aprovacdo do Colegiado de Curso;

X- supervisionar 0s processos relativos a vida escolar dos discentes e docentes, bem como suas
assiduidades ; e

XI - executar todas as atribuicdes que Ihe sdo delegadas em regulamento especifico.

Art. 31. Poderd o0 mesmo Coordenador coordenar mais de um curso, desde que possua as
habilitaces académicas exigidas, sem prejudicar o tempo de dedicacdo exigido para cada uma

das funcdes.

SECAO IV
SETOR DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (SAl)

Art. 32. O Setor de Avaliacao Institucional tera como responsavel o (a) coordenador(a) da CPA.

Art. 33. Compete ao Setor de Avaliagéo Institucional:

| - assegurar 0 processo permanente de avaliacdo institucional,

I1- propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de avaliacéo;

11 - estabelecer diretrizes para organizagcdo do processo de avaliacdo, analisar relatdrios,
elaborar pareceres e encaminhar recomendac@es as instancias competentes; e

IV - construir instrumentos de coleta de dados para avaliagdes internas e externas.

SECAOV
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE
POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 34. Os cursos de pds-graduacdo destinam-se a formar especialistas em areas especificas e
sdo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduagdo ou que apresentem
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titulos equivalentes, a juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos da

legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Os cursos ou programas de pos-graduacdo sdo criados e estruturados pelos
6rgdos internos competentes, nos moldes da legislacdo, e sdo organizados nos niveis de

aperfeicoamento ou especializacao.

Art. 35. Cada curso ou programa de pos-graduacdo, extensdo ou outro possui coordenacao
propria, designada pela Coordenacdo Geral Académica, em fungdo das necessidades

operacionais apresentadas em seu projeto.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO

SECAOI
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 36. A Secretaria de Registros Académicos é o o6rgdo central de Controle e Registros

Académicos competindo ao Secretario Geral os Registros Académicos bem como:

I — executar os processos de matricula dos académicos dos cursos de graduacdo, de pés-
graduacéo e de extensao;

Il - organizar os servicos de secretaria e de informagdes académicas;

I11 - organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e correcdo desses
registros e se assegure da preservacdo dos documentos escolares;

IV - superintender e zelar pela qualidade dos servicos da Secretaria;

V - fazer expedir e subscrever as correspondéncias fundamentadas nos registros académicos da
FAJESU;

VI - redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serdo
divulgados por ordem do Diretor;

V11 - trazer em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de servicos;
V111 - atender as pessoas em assunto de sua atribuicao;

IX - apresentar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos a serem visados ou assinados;
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X - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico, no recinto da Secretaria;
XI - representar, por escrito, a Direcdo sempre que seus auxiliares ndo estejam cumprindo com
seus deveres;
XI1 - subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento de provas,
exames e relagdes de faltas, para conhecimento dos alunos;
X111 - organizar o prontuario de funcionarios e professores;
XIV - coordenar as atividades de registro dos resultados de avaliacdo dos discentes, mantendo o
sistema informatizado de controle académico atualizado;
XV - opinar sobre pedidos de abono e justificacdes de faltas, de afastamentos, licencas, assim
como fazer comunicacdo de atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria,
encaminhando, no encerramento da freqiiéncia mensal, a consideracdo do Diretor Geral para
despacho conclusivo;
XVI1 - encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacdo e envio a Mantenedora 0s
relatorios estatisticos sobre a movimentacgéo e o desempenho académico dos alunos;
XVII - assinar com o Diretor:

a) os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade; e

b) os termos de colacédo de grau.
XVIII - responsabilizar-se por todas as atividades de registro e documentacéo referentes aos
niveis de graduacdo, de pos-graduacdo e de extensao;
XIX - emitir toda a documentacédo referente & vida académica do corpo discente de todos os
niveis de ensino;
XX - coordenar os processos de Colacdo de Grau das graduacfes da FAJESU;
XXI - manter atualizado o arquivo com os Projetos dos Cursos Superiores (organizagdo
curricular), de forma a atender as solicitagGes de transferéncias internas e externas; e
XXII - coordenar as atividades de registro de resultados da avaliacdo dos segmentos discentes

mantendo o sistema informatizado de controle académico atualizado.

Paragrafo unico. O Secretério é responsavel, perante a Direcdo, pelos documentos que assinar e
pelas informagdes que prestar respondendo, administrativa e judicialmente, por omissoes, dolo

ou culpa no exercicio de suas funcgdes.

Art. 37. Os auxiliares sdo responsaveis, perante o Secretario, pelos documentos que elaborarem
e pelas informacGes que prestarem e/ou registrarem, respondendo administrativa ou

judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.
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SECAO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 38. Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e

executados por auxiliares designados pela Mantenedora.

Art. 39. A Biblioteca & organizada segundo as normas e padrdes convencionais da
biblioteconomia e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especificas baixadas pela

Diretoria.

Art. 40. A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacdes séo
promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenacBes, ouvida a

Mantenedora.

Art. 41. Ao Bibliotecario compete:

| - organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

I - zelar pela conservacdo dos livros, revistas e jornais e tudo quanto pertenca a Biblioteca;

I11 - encaminhar a Diretoria propostas para a aquisi¢do de obras e assinaturas de publicacdes
periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas na FAJESU, e procurando
sempre complementar as obras e colegdes existentes;

IV - organizar catadlogo anual de referéncia bibliogréafica para as disciplinas dos cursos da
FAJESU, remetendo 0 mesmo aos membros do corpo docente;

V - prestar a Diretoria e aos Professores, informac@es sobre as novas publicacdes editadas, no
pais e no estrangeiro;

VI - solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a indicacdo de obra e
publicacdes necessarias as respectivas disciplinas;

VII - organizar e remeter ao Diretor da FAJESU, semestralmente, o relatério dos trabalhos da
Biblioteca;

VIII - viabilizar a interligagdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para acesso a
bancos de dados de instituicdes congéneres e demais centros de geracdo do saber e transferéncia

de tecnologia;
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IX - priorizar o atendimento ao corpo discente, visando a formacéo de leitores e motivando-os ao
uso pertinente;

X - elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizacdo da Biblioteca em
suas necessidades de consulta;e

XI - exercer as demais atribui¢cdes determinadas neste Regimento.

SECAO 111
DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SPD)

Art. 42. Ao SPD compete:

| - garantir a otimizac&o e manutencéo dos laboratorios de informética;

Il - oferecer melhorias de hardware, software e telecomunica¢des aos setores académicos e
administrativos;

111 - organizar a manutencao periddica dos computadores, garantindo seu pleno funcionamento;
IV - atender as solicitagdes dos funcionérios da FAJESU, no que se refere ao uso dos
equipamentos de tecnologia de informacao;

V - coordenar a instalacdo de programas solicitados pelos docentes, para as suas aulas ou outras
atividades que necessitarem;

VI - verificar, diariamente, o efetivo funcionamento da rede fisica e logica dos sistemas de
informacao; e

V11 - oferecer estrutura de tecnologia de informacao condizente com a necessidade de cada area
que integra a FAJESU,;

SECAO IV
DOS LABORATORIOS

Art. 43. A FAJESU dispde de laboratorios necessarios as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, supervisionados por pessoal de capacitacdo técnica especifica, vinculados as

coordenacdes de curso.

Art. 44. Sédo atribuicdes dos responsaveis pelos laboratdrios:
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I — trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias técnicas;

Il — responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos aparelhos que sdo colocados sob sua
custodia;

Il — cuidar para que ndo falte material algum necesséario e levar ao conhecimento das
Coordenagdes de Cursos as necessidades verificadas;

IV — levar ao conhecimento do Coordenador de Curso 0s prejuizos ou estragos causados pelo
usuario aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratérios para as providéncias administrativas
e disciplinares;

V — manter-se em permanente contato com as Coordenacdes e a Diretoria da FAJESU, a fim de
proporcionar condi¢cdes adequadas as atividades préaticas de ensino, pesquisa e extensao;

VI — fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do estado das
instalagdes, de sua manutencgdo e conservacdo, dando ciéncia a Coordenacéo;e

V11 - disponibilizar o acesso aos recursos materiais e tecnologicos , aos alunos em horarios pré-

estabelecidos, objetivando o incentivo a pesquisa e a publicacdo académica vinculadas ao ensino.

SECAO V N
SETOR EDITORIAL E DE COMUNICACAO

Art. 45. A Assessoria Editorial é 6rgdo de assessoramento da Diretoria responsavel pela
publicacdo da producdo académica vinculada ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo da
FAJESU.

Paragrafo anico. As publicagdes, em todos os campos, que forem feitas pela FAJESU, serdo
previamente recomendadas pela Diretoria e deveréo registrar o “placet” da Mantenedora.
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SECAO VI
DO SETOR DE MARKETING

Art. 46. Ao Departamento de Marketing compete:

| - assistir a Diretoria Geral e as demais Diretorias nas atividades de comunicacdo em relacéo a
comunidade interna e externa, estabelecendo mecanismos de divulgacdo da FAJESU, mantendo
seu publico alvo informado dos eventos de interesse direto ou indireto da instituicéo;

Il - responder pela edicdo e execucdo de publicacGes jornalisticas da FATESC, internas e
externas, por quaisquer meios de comunicagéo;

I11 - organizar cerimoniais de eventos internos e assessorar nos externos, quando se tratar de
evento em conjunto com outra instituicdo; e

IV - redigir textos publicitérios, supervisionar e coordenar os servicos fornecidos por agéncias de

publicidade e propaganda.

SECAO VII
DO SETOR DE AUDIOVISUAL

Art 47. Ao Setor de Audiovisual compete:

I - coordenar as acdes referentes a utilizacdo dos espacos para eventos, como auditério,
laboratorios, espago de convivéncia, sala multiuso e outros ambientes da instituicdo, para a
comunidade interna e externa;

Il - fornecer suporte técnico referente a recursos de multimidia e de audiovisual necessarios a
realizacdo de eventos;

11 - apoiar os docentes, discentes e as Coordenacfes de Cursos quanto a necessidade de
utilizacdo de recursos de multimidia e de audiovisuais durante as aulas ou em outros momentos;
IV - planejar e coordenar as atividades de reproducéo de filmes e documentarios que sejam de
interesse da instituicdo; e

V - zelar pela manutencéo e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade.
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SECAO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 48. A Ouvidoria compete:

I - proceder a mediagéo entre a FAJESU e os académicos, visando a analisar e emitir parecer

sobre as suas reivindicacgoes;

Il - planejar atividades que possibilitem uma melhor articulacdo entre os integrantes da
comunidade académica, promovendo uma interlocucdo entre os segmentos da instituicdo, de
modo a contribuir para melhoria da qualidade da educacdo e fortalecimento institucional, bem
como trazer a pauta de discussdo propostas de solucdo para os problemas levantados pelos
académicos;

11 - avaliar sugestbes e encaminhamentos feitos, propondo acfes de ajustes, objetivando
melhoria na relacéo professor-académico, académico-académico, quando for o caso; e

IV - fortalecer o ambiente democratico da FAJESU, dando voz ao corpo discente, bem como aos

Seus responsaveis.

SECAO IX )
DO SETOR DE ORIENTAGCAO E APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 49. Ao Setor de Orientacdo e Apoio Psicopedagdgico (SOAP) compete:

| - atender as Diretorias, docentes e discentes a fim de fornecer informacdes necessarias para o
andamento das atividades;

Il - coordenar os processos de concessao de bolsa de estudo;

11 - organizar e acompanhar todas as etapas pertinentes a estagios oferecidos a comunidade
local;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Servico de Atendimento aos Docentes e
Discentes;

V - centralizar a recepgdo dos perdidos e achados de objetos, documentos e outros, dos

académicos;
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VI - promover parcerias com empresas da regido para insercdo dos académicos nos estagios e na
vida profissional;

V11 - participar de eventos e reunides, representando a FAJESU, no que se refere a assisténcia ao
estudante;

V111 - viabilizar o atendimento psicopedagdgico dos académicos; e

IX - proceder o atendimento dos discentes, identificando dificuldades de aprendizagem e outras
de natureza pessoal, estabelecendo um vinculo com o discente afim de que ele aprenda a lidar

com os conflitos.

SECAO X
DO SETOR DE APOIO FINANCEIRO (SAF)

Art. 50. O Setor de Apoio Financeiro na FAJESU estd subordinado a Diretoria Financeira

sediada na mantenedora.

Art. 51. Séo atribuicdes do Setor de Apoio Financeiro:

I - confeccionar contratos de prestacdo de servigos e gerar boletos bancérios para cobranca dos
académicos, mediante a assinatura daqueles contratos;

Il - viabilizar os descontos ofertados pela instituicdo através de sistema proprio informando o
académico de sua pratica;

111 - controlar as entradas de recursos financeiros através do pagamento dos boletos bancéarios;
IV - monitorar movimentacdes bancarias;

V - efetuar negociacdes com académicos que estdo em débito com a instituicéo;

VI - coordenar a execucdo do programa de crédito educativo, através da confec¢do de contrato,
coleta de documentacéo e assinatura, e acompanhamento dos prazos dos contratos; e

V11 - gerar relatorios periddicos sobre previsdo de receitas.
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SECAO XI X
DO SETOR DE MANUTENCAO E PATRIMONIO

Art. 52. Exerce funcdo de cuidar pela manutencéo e preservacdo do patriménio da instituicéo.

Art 53. Compete ao Setor de Desenvolvimento Institucional:

I — realizar manutencao do espaco fisico do campus, fazendo pequenos reparos e limpeza diaria
de salas, banheiros, laboratdrios, auditorio entre outras areas;

Il — realizar identificacdo de salas e distribuicdo de turmas nas salas de aula disponiveis;

111 — gerenciar o uso do auditdrio, no que diz respeito a agenda de reservas;

IV — gerenciar o uso do campus para fins de empréstimo e aluguel para realizacao de eventos.

_ SECAO XII
DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - COPESE

Art. 54. A Comissdo do Processo Seletivo - COPESE tera sua composicdo e atuacdo

regulamentada em regimento especifico aprovado pela Direcdo Geral e pelo Conselho Superior.
~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS REPRESENTATIVOS

SECAO |
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 55. Cada curso de educagdo superior, oferecido pela FAJESU, serd dirigido por um
coordenador, assistido por um Colegiado de Curso.

§ 1°. O curso € a menor unidade da estrutura da FAJESU, para todos os efeitos de organizacao

administrativa, didatico-cientifica e de administracdo de pessoal docente.
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8§ 2°. Constituem o Colegiado do Curso os professores das disciplinas que o integram, e um

representante do corpo discente, eleito pelos seus pares para um mandato de um ano.

§ 3°. O Colegiado do Curso retne-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario académico
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador, por solicitagdo do Coordenador

Geral Académico ou do Diretor Geral ou quando requerido por um terco de seus membros.

Art. 56. Compete ao Colegiado do Curso:

| - elaborar os planos de ensino referentes as unidades curriculares constitutivas de cada curso,
em consonancia com o projeto pedagogico do curso e articulando com os demais docentes;

Il - pronunciar-se sobre o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas e adaptacOes de académicos transferidos, diplomados ou que tenham desenvolvido
competéncias profissionais no mundo do trabalho;

I11 - pronunciar-se sobre o extraordinario aproveitamento discente, no que tange a abreviacgdo do
curso, respeitando a legislacdo vigente, regulamento préprio e o parecer da coordenacdo Geral
Académica;

IV - apreciar o Plano e o Calendario Académico das atividades do Curso a serem submetidos ao
Conselho Superior;

V - acompanhar, avaliar e propor alteracdes no projeto do Curso, quando necessario;

V1 - propor atividades para o enriquecimento curricular do Curso; e

VII - exercer atribuicdes inerentes ao Curso de forma a contribuir para o desenvolvimento das

competéncias previstas nas Diretrizes Curriculares do Curso.

~ SECAOII N
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 57. A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA terd sua composicao e atuacdo regulamentada

em regimento especifico aprovado pela Direcéo Geral e pelo Conselho Superior.
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SECAO Il )
DO CONCEITO E OBJETIVO DA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Art. 58. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promocéo da saude do trabalhador.
Sua composicao e atuacdo devem pautar-se por regimento proprio aprovado pela Direcdo Geral e

Conselho de Educacdo Superior.

SECAOIV
DA COMISSAO DA COLACAO DE GRAU

Art. 59. A Comissédo de Colagédo de Grau € um 6rgéo representativo da comunidade académica e
sua composicdo e atuacdo devem pautar-se por regimento proprio que deve ser aprovado pela

Diregéo Geral e Conselho de Educagéo Superior.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 60. A FAJESU ministra programas e cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, de graduacdo e pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado,
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, extensdo e de educacdo

profissional (tecndlogos), licenciatura plena em formacéao de professores.
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§ 1°. As propostas pedagogicas dos cursos ministrados pela FAJESU serdo inspiradas nos
principios declarados em Pareceres e Resolu¢fes do Conselho Nacional de Educacdo — CNE que

dizem respeito as diretrizes curriculares para cada curso.

§ 2°. A FAJESU, além de seus cursos regulares, oferecera cursos/atividades especiais abertos a
comunidade, condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente

ao nivel de escolaridade.

§ 3°. A FAJESU informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo de professores,

recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

SECAOQ I N
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 61. Os cursos de Graduacdo destinam-se a formacéo profissional em nivel superior, estando
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino medio ou equivalente e que tenham se

classificado em processo seletivo ou que sejam portadores de diploma de graduagéo.

Paragrafo Unico. As habilitacdes especificas, compreendidas nos cursos de graduacgdo, sdo as
definidas nos projetos de cursos autorizados e/ou reconhecidos pelos 6rgdos competentes do
Sistema Federal de Ensino, bem como aquelas que sem alterarem o nimero de vagas dos cursos,

forem estabelecidas pelo Conselho Superior.

Art. 62. A organizagdo curricular dos cursos de Graduagdo tem como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo — CNE.

8 1°. Os curriculos dos cursos de duragdo plena sdo estruturados objetivando a formagéo bésica,
humanistica e instrumental e o desenvolvimento de habilidades requeridas para o exercicio da

profissao.
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§ 2°. Os curriculos plenos de cada curso de graduacdo sdo integrados por disciplinas e préticas,
com periodizacdo recomendada, cargas horérias respectivas, duracdo total e prazos de

integralizacdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 63. A integralizagdo curricular é feita pelo regime seriado e, em cada periodo letivo, ha a
correspondente indicacdo das disciplinas que compdem, conforme previsto no Projeto

Pedagogico do Curso.

SECAO 111
DOS DEMAIS CURSOS

Art. 64. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Superior, sdo programados
para:

I — atender o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional do cidadéo,
desenvolvendo-lhe o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

Il — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos;

111 — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente e, em particular, os nacionais
e regionais; e

IV — propiciar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades por meios formais e informais que

possam ser aferidos e reconhecidos mediante exames em cursos ulteriores.

Paragrafo unico. Os cursos sequenciais terdo seu campo de saber e seu nivel de abrangéncia

especificados no projeto de cursos aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 65. Os cursos de pos-graduacdo, mestrado, doutorado, especializacdo, aperfeicoamento e
outros abertos a portadores de diplomas de curso de graduacdo, que satisfacam os requisitos
exigidos no projeto de cada curso, destinam-se a especializacdo profissional na area cientifica
em que forem oferecidos, visando ao preparo de professores e de profissionais, e serdo
autorizados pelo Conselho Superior.
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Paragrafo unico. Quando se tratar de cursos de pos-graduagdo “strictu-sensu’, devem ser

previamente reconhecidos pelos 6rgdos competentes do Sistema Federal de Ensino.

Art. 66. Os cursos de extensdo, atualizacdo, educagdo profissional e outros, abertos aos
portadores de certificados e/ou diplomas exigidos no projeto de cada curso, destinam-se a alunos
da FAJESU ou ndo, visam a divulgacao e a atualizacdo de conhecimentos e técnicas, e tém por

finalidade a elevacdo cultural da comunidade e a especializacdo da mao-de-obra.

Paragrafo Unico. Os projetos dos cursos de que trata este artigo serdo aprovados pelo Conselho

Superior.

N SECAO IV N
DA COORDENAGAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Art. 67. A fim de assegurar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
estender a comunidade esses servigos, a FAJESU mantém uma Coordenacdo de Ensino, Pesquisa
e Extenséo (CEPE).

Art. 68. A CEPE coordena, supervisiona e administra as atividades de Extensdo, integrando-as

as atividades de Ensino e Pesquisa.

Art. 69. A CEPE é exercida por um Coordenador nomeado pelo Diretor.

Art. 70. A CEPE, como 6rgao encarregado do planejamento, pesquisa e da extensdo, compete:

I - coordenar a elaboracdo do Planejamento, da Pesquisa e Extensdo, visando a integracdo das
comunidades internas e externas;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de Extensao;

11 - manter e promover a interacdo com os 6rgaos de representacdo docente, discente e técnico-
administrativa;

IV - manter contato com orgdos afins, oficiais e privados, nacionais e internacionais, visando o
incentivo das atividades de Extens&o;

V - coordenar as atividades de Pastoral;
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VI - elaborar normas sobre a organizagéo e o funcionamento das atividades de Extensao;

VII - promover a atualizacéo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal;

V111 - supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

IX - coordenar a andlise técnico-cientifica dos projetos de Pesquisa e apresenta-los aos 6rgaos
competentes para aprovacao; e

X - manter intercdmbio com instituicbes cientificas e comunitarias, visando a incentivar o

desenvolvimento de projetos comuns.

Paragrafo Unico. A CEPE tera atribuicdes especificas definidas por resolucdo do Conselho

Superior, ouvido o Conselho Académico.

Art. 71. A gestdo da CEPE cabera a um colegiado composto pelo Coordenador da CEPE, por um
representante do Conselho Académico e de um representante da Mantenedora, designados por

ato do Diretor Geral.

Art. 72. O Coordenador da CEPE tem um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 73. A politica de pesquisa da FAJESU converge para o incentivo do trabalho da
investigacdo cientifica, como mecanismo fundamental para fomentar e renovar o ensino e
legitimar um desempenho académico voltado para o desenvolvimento da atitude de aprender a
aprender. Politica de ensino de Graduagdo, Politica de ensino de Pds-graduacdo e Politica de

pesquisa e extensao estao descritas no Projeto Politico Institucional.

Art. 74. A FAJESU podera fomentar a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo de
forma a estimular no aluno uma atitude permanente de investigacdo cientifica (pesquisa), no
cotidiano da sala de aula, em projetos especificos, de forma que os conhecimentos produzidos

sejam vinculados ao contexto social, bem como socializados nesse contexto (extenséo).
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§ 1°. A graduacéo deve estimular e fomentar a pesquisa junto ao corpo discente no sentido de
contribuir para a formacgéo de jovens pesquisadores, professores-pesquisador da area académica,

voltados para:

a) busca de identidade regional;

b) resgate de cidadania;

c) valorizagdo da cultura regional;e

d) desenvolvimento de pesquisas basicas, institucionais, voltadas para as areas de ensino,

vinculadas a Instituicdo ou de interesse da Comunidade.

8 2°. Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo a FAJESU pode
adotar providéncias para captacdo de recursos de outras fontes para tal finalidade, promovendo
sua integracdo com a comunidade, a empresa € 0 governo, incentivando a geracdo e a

transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

8§ 3°. Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacdo pessoal ou de seu professor-
orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia referentes essas suas

atividades escolares para as disciplinas equivalentes as atividades realizadas.

8 4°, Cabe ao Conselho Académico aprovar proposta das Coordenagdes de Curso, com anuéncia
da Diretoria, relativa a formalizacdo das atividades de pesquisa integradas ao curriculo pleno do

curso, inclusive com aproveitamento de estudo e freqtiéncia escolar.

Art. 75. As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pela CEPE em

cumprimento as determinacgdes da Direcdo Geral e das decisdes do Conselho Académico.
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CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQO

Art. 76. A FAJESU manterd atividades de extensdo cultural, criacdo, adaptacdo, difusdo e
transferéncia dos conhecimentos e de tecnologia correlatas e/ou afins as areas de seus cursos,
destinadas a 6rgdos do governo e ndo governamentais, a sociedade e ao cidaddo em geral, dando

énfase as necessidades da regido onde esta inserida.

8 1°. As atividades de extensdo sdo coordenadas, supervisionadas e avaliadas pela CEPE.

8 2°. Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo a FAJESU pode adotar
providéncias para alocacdo de recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fard uso da

captacdo de recursos de outras fontes.

§ 3°. Cabe ao Conselho Académico aprovar proposta da CEPE, com anuéncia da Diretoria,

relativa a formalizacdo das atividades de extensdo integradas ao curriculo pleno do curso.

Art. 77. Por meio de suas atividades de extensdo, a FAJESU proporciona aos seus professores e
alunos, a oportunidade de participar das atividades ou promog6es que se destinem a elevar as
condicdes de vida da comunidade,

Paragrafo unico. Os programas referidos neste artigo estimulam as atividades que:

a) visem a formacéo civica indispensavel a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do

cidad&o e do profissional; e

b) assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor cultural, artistico e desportivo.
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CAPITULO IV
DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Art. 78. O Projeto Pedagogico Institucional se constituira de documento proprio contendo
diretrizes que expressam os ideais de filosoficos e pedagdgicos, em consonancia com o carisma

de sua Mantenedora para orientacdo de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Art. 79. O Projeto Pedagdgico Institucional devera atender as diretrizes nacionais e da FAJESU

com vistas:

| - ao aperfeicoamento das condi¢des de ensino;

Il - ao desenvolvimento das condigdes de aprendizagem dos alunos;
111 - & ampliacdo das oportunidades educacionais;

IV - a melhoria da gestdo académica e administrativa; e

V - ao fortalecimento de parcerias e aliancas.

Art. 80. O Projeto Pedagdgico Institucional norteara a elaboracdo, a implementagdo dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos, e 0s respectivos planos de ensino das disciplinas correlatas.

Art. 81. O Projeto Pedagogico Institucional deverd ser avaliado continuamente por toda a
comunidade académica sendo, ao final de cada ano, objeto de analise e revisao de seus objetivos

e metas.
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TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 82. O periodo letivo, independentemente do ano civil, terd a duracdo, de no minimo
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver, conforme legislacdo vigente, podendo o ano letivo ser prolongado, sempre que
necessario para que se completem os dias letivos previstos em lei devido a causas excepcionais
e/ou dbices no dimensionamento do calendario escolar, bem como para o cumprimento dos
conteldos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos planos das disciplinas
integrantes dos curriculos plenos dos cursos, por resolucdo do Conselho Superior, em

atendimento a solicitacdo do Conselho Académico e com a anuéncia da Entidade Mantenedora.

8 1°. Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de
atividades curriculares, programas de pesquisa e extenséo, objetivando a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condigdes didatico-cientifica, pedagdgica e

administrativas constantes deste regimento.

8§ 2°. Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares, mediante
planos previamente aprovados pela diretoria e obedecidos 0os mesmos programas, fregiiéncias e
cargas horéarias estabelecidas para a disciplina ministrada em periodo regular, sendo
recomendado que a carga horaria diaria ndo seja superior a 08 (0ito) horas-aula.

8§ 3°. Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser ministradas disciplinas

em classe extra e avaliacdes de recuperacao.

Art. 83. As atividades da FAJESU sdo elencadas em Calendario Escolar, do qual devem constar,
pelo menos, o inicio e 0 encerramento das matriculas, os periodos letivos e as datas previstas

para realizacdo de avaliacOes de recuperacdo bem como a relacdo das atividades oficiais de
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ensino, pesquisa e extensdo e gestdo académica, inclusive os dias das reunides ordinarias dos

Orgdos normativos e deliberativos.

Paragrafo unico. O Diretor estd autorizado a efetuar alteracdes “ad referedum”, no Calendario
Escolar da FAJESU, quando o interesse académico e da Administragdo assim o exigirem,

submetendo essas alteracGes a apreciacdo do Conselho Académico.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE GRADUACAO

Art. 84. A FAJESU promoverd o ingresso de candidatos aos seus Cursos de Graduacdo, de

acordo com a legislacdo pertinente e as normas complementares.

Art. 85. O Processo Seletivo para os cursos de graduacdo, abrange conhecimentos comuns ao
Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas

ou em outras formas disciplinadas pelo Conselho Superior.

8§ 1°. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
concurso, tomando-se nulos seus efeitos se 0 candidato classificado deixar de requeré-la ou em o

fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa dentro dos prazos fixados.

8 2° Nao sendo preenchido o numero de vagas no prazo concedido para matricula seréo

convocados os candidatos seguintes, na ordem de classificacéo.

§ 3° A Diretoria designara por Portaria, a estrutura e competéncia da Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo de Ingresso encarregada do planejamento, organizacdo, execucdo e

avaliacdo desse mecanismo de classificacdo dos ingressantes na FAJESU.

8 4°. Os processos seletivos para os Cursos de Graduagéo sdo organizados pela FAJESU, sempre

precedidos de edital, contendo condi¢fes e normas para a sua organizacao.



REGIMENTO INTERNO - FACULDADE JESUS MARIA JOSE (FAJESU) — formar e humanizar [40]

Art. 86. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem 0s niveis minimos

estabelecidos pelo Conselho Académico.

CAPITULO 111
DAS MATRICULAS

Art. 87. Os candidatos classificados no concurso de habilitacdo deverdo requerer matricula

inicial regular , dentro do prazo fixado pelo calendéario escolar.

8 1°. Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo Processo Seletivo
de Ingresso ou poderdo ser recebidos alunos transferidos de curso de area de conhecimento afins

ou candidatos portadores de diploma e graduagédo, devidamente registrados.

§ 2°. O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula dentro do prazo, perde o
direito a mesma, sendo convocado o que vier logo abaixo do ultimo classificado e assim por

diante.

Art. 88. As matriculas sdo feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no calendario

escolar.

Art. 89. O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os seguintes

documentos:

I — original e fotocdpia do documento oficial de identidade;

Il — original e fotocoOpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11 — Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

IV — prova de que esta em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V - original e fotocdpia da Certiddo ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e do respectivo
Historico Escolar; e

VI — comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade escolar.
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§ 1°. As cOpias dos documentos devem ser autenticadas.
§ 2°. E obrigatéria, ainda, a entrega de dois retratos 3 x 4, recentes.
§ 3°. Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso substitui a

documentacdo indicada no inciso V.

Art. 90. E admitida a matricula, no periodo subseqiiente, ao aluno que tenha sido reprovado em

até 2 (duas) disciplinas.

Art. 91. Ndo é concedida a matricula no semestre subsequente ao aluno que tenha sido

reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas.

Paragrafo unico. O aluno, neste caso, devera se matricular apenas nas disciplinas em que obteve

reprovacao.

Art. 92. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicoes

congéneres nacionais e estrangeiras, respeitada a legislagdo em vigor.

§ 1°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéao exigida por
forca deste Regimento, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horérias das disciplinas nele cursadas, com respectivos conceitos ou notas obtidos.

8 2°. O aluno transferido estd sujeito as adaptagOes curriculares que se fizerem necessarias,
aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem.

§ 3° O cancelamento da matricula podera ser requerido nos prazos fixados pelo Calendéario da
FAJESU.

Art. 93. O aproveitamento de estudos é analisado e concedido e as adaptacdes curriculares séo

determinadas na forma das normas fixadas pelas Coordena¢6es dos Cursos.

8 1°. As matérias das Diretrizes Curriculares, definidas pelo 6rgdo federal competente, com
aproveitamento, séo aceitas pela FAJESU ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacéo,

uma vez comprovada a aprovacgdo na disciplina ou disciplinas correspondentes.
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§ 2°. Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, a FAJESU pode exigir que o
aluno curse disciplinas que faltem para completar a matéria, em se tratando de outras que néao

sejam das Diretrizes Curriculares, definidas pelo 6rgédo federal competente.

Art. 94. N&o é concedida a matricula subseqliente ao aluno cujo comportamento ndo condiga
com o regime disciplinar da FAJESU e que tendo respondido a inquérito administrativo, com

direito assegurado de ampla defesa e ao contraditério, tenha sido julgado culpado.

Art. 95. A FAJESU e o discente firmardo contrato de Prestacdo de Servigos que devera ser
cumprido por ambas as partes, cabendo ao discente ,no ato da matricula, 1é-lo e assina-lo,

demonstrando dessa forma que esté ciente dos termos do referido contrato.

Art. 96. Apds o encerramento da matricula, lavra-se o competente “Termo de Encerramento”, o

qual é assinado pelo Secretério e visado pelo Diretor.

Paragrafo unico. O aluno que efetivar a sua matricula apds o periodo definido no calendario

assumira os prejuizos decorrentes das faltas, bem como dos contetidos nao estudados.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 97. O trancamento de matricula, ato pelo qual o aluno suspende seu estudo mantendo o

direito a renovacdo da matricula, pode ser requerido nos prazos fixados no Calendario Escolar.

Art. 98. O trancamento de matricula é concedido pelo Diretor, obedecendo aos seguintes

critérios:

I - 0 aluno sé adquire direito ao trancamento ap0s cursar um semestre letivo;
Il - 0 aluno podera trancar a matricula por até quatro semestres consecutivos ou alternados;
I11 - o trancamento s6 € concedido ao aluno que estiver em dia com as obrigacGes financeiras

relativas a Instituicao;
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IV - o trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava e, sujeita-o a
processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanca havida durante o afastamento;

V - o periodo em que o aluno estiver com matricula trancada ndo serd computado na contagem
de tempo para integralizacdo do curriculo; e

VI - 0 aluno da Pés-graduacao podera trancar a matricula por até 2 (dois) semestres consecutivos

ou alternados.

TITULO VI
DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

CAPITULO I
DO APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIORMENTE ADQUIRIDAS

Art. 99. E facultado ao académico o aproveitamento discente extraordinario de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em Cursos

Superiores de Tecnologia.

8 1° Os pedidos de aproveitamento de estudos deverdo ser feitos nas datas previstas no
Calendario Académico mediante requerimento e pagamento junto a Secretaria Académica, e a
aceitacao ficard condicionada ao parecer favoravel do Coordenador de Curso, com anuéncia da

Coordenacéo Geral.

8 2° As competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas por meio da

avaliacdo individual do académico, por meio de exame de suficiéncia.

8§ 3°. O pedido sera analisado por uma comissdo de professores constituida de no minimo dois
professores, designados pelo respectivo Coordenador de Curso que apresentara parecer

conclusivo sobre seu deferimento ou nao.

8 4°. O parecer previsto nos 8§ 2° e 3° deste artigo serad objeto de deliberagéo pelo Colegiado do
Curso respectivo e, em caso de aprovacdo, encaminhado o processo sera imediatamente

conduzido aos devidos registros académicos.
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8 5° O presente artigo ndo se aplica as unidades curriculares em que o académico tenha sido

reprovado.

Art. 100. O académico é obrigado a cursar na FAJESU, no minimo 70% das unidades

curriculares do seu curso.

Art. 101. Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo regulamentados pelo Conselho Superior
de Educacdo e aplicados por banca examinadora especial, designada pelos Coordenadores de
Curso da FAJESU, poderéo abreviar a duracdo de seu curso, de acordo com as normas de ensino

e regulamentacéo especifica.

CAPITULO 11
DA DISPENSA DE UNIDADE CURRICULAR

Art 102. Os critérios adotados para viabilizar a dispensa de unidade curricular pela institui¢do sao:

I — ter concluido um curso de graduacdo em area afim;
Il - ter cursado uma unidade curricular semelhante em outra instituicdo de ensino superior; e

I11 - estar em processo de transferéncia externa ou interna.

Paragrafo unico. O académico para que tenha dispensa em unidade curricular, é necessario
comprovar a compatibilidade de contetido/carga horéaria, de no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) através de Historico Escolar e Plano de Estudo que sera deferido ou ndo pelo Colegiado
de Curso.

Art. 103. O académico podera solicitar dispensa de unidade curricular no periodo de matricula

observando os prazos descritos em Edital préprio.

8 1°. O académico devera apresentar Historico Escolar e programa das unidades curriculares
cursadas juntamente com a solicitacdo de dispensa de unidade curricular protocolada na

Secretaria Académica.
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8§ 2°. O académico podera solicitar dispensa de até no maximo, 50% das unidades curriculares da

disciplina que estiver matriculado.

Art. 104. As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serdo reconhecidas
mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, com base no perfil profissional de

concluséo do curso seguindo 0s seguintes critérios:

I — competéncia / habilidade / objetivo / ementa / conteldo programéatico que apresente no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) do que é projetado para unidade Curricular; e
Il — carga horaria equivalente a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da requerida na

unidade curricular solicitada.
Art. 105. O pedido serd analisado por uma comissdo de professores constituida de no minimo

dois professores, designada pelo respectivo Coordenador de Curso que apresentara parecer

conclusivo sobre seu deferimento ou ndo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

CAPITULO 111
DAS CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS

Art. 106. O académico para ter o direito a Certificado de Qualificacdo Intermediaria devera obter

aprovacao nas unidades curriculares dos moédulos previstos em Projeto Pedagdgico do Curso.
Art. 107. Na ocorréncia de vagas permite-se que sejam admitidos académicos ndo - regulares em

unidades curriculares distintas, com vistas & obtengéo das certificacdes de participacao.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 108. Sdo objetivos da Avaliacdo da aprendizagem do Aluno:

| - compreender o seu processo de aprendizagem;
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Il - oferecer informac6es para mudancas ou referendamento dos procedimentos de ensino;

111 - verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

IV - comparar o aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo, para
verificar sua evolugéo;

V - fornecer ao aluno informacdo sobre seu rendimento académico para que possa tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem; e

V1 - servir como indicador para avaliacdo Institucional.

Art. 109. Avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre o aproveitamento e a

frequiéncia:

8§ 1°. A avaliacdo do aproveitamento se dé:

I - pelos trabalhos de aplicacdo (tedricos ou praticos);

Il - por instrumentos de verificacdo de assimilagdo de conteudo, em numero possivel de trés por
periodo letivo; e

111 - pela participacdo em atividades complementares de ensino incluindo: pesquisa, extensé&o,

seminarios, simposios, congressos, monitoria, iniciacdo cientifica, entre outras.

§ 2°. Nos casos de que trata o inciso | do pardgrafo anterior, deve-se ter uma autorizacao

explicita da Coordenacdo do Curso, com anuéncia da Diretoria, para que seja atribuida uma nota.

Art. 110. A freqliéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos na legislagdo em

vigor.

Art. 111. A freqliéncia do aluno e do professor é obrigatoria, salvo nos programas de educacgéo a

distancia.

Paragrafo anico. A FAJESU pode atribuir, no méximo, 10% (dez por cento) da carga horéria
total do curso com frequéncia a alunos que participarem de eventos técnicos-cientificos e

artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em outras atividades de extensao e



REGIMENTO INTERNO - FACULDADE JESUS MARIA JOSE (FAJESU) — formar e humanizar [47]

projetos de pesquisa, como integrante, em carater complementar ao curriculo minimo do curso a

que esta vinculado.

Art. 112. Sera considerado aprovado o aluno que tiver 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia minima e média final, igual ou superior a 6,0 (seis), obtida apds trés avaliacGes
regimentais. O calculo da média final sera calculada, por média aritmética.

Assim ter-se-a:

Média final = 1% nota + 22 nota + 3% nota
3

Art. 113. O aluno que ndo conseguir a média e a frequéncia exigidas no artigo anterior para
aprovacao podera ficar em dependéncia curricular em até duas disciplinas, podendo o mesmo
cursa-las como dependéncia, observada a compatibilidade de horario e pré-requisitos. As
Coordenagdes poderdo, quando possivel, oferecer certas disciplinas em forma de cursos

intensivos em periodo de recesso e férias ou em horérios alternativos durante o semestre

Art. 114. As disciplinas, laboratorios e estagios possuem critérios de avaliacao especificos, de

acordo com normas estabelecidas pelas Coordenagdes.
Art. 115. E concedida segunda chamada para qualquer avaliacio, desde que haja motivo justo
gue comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo ao professor da respectiva

disciplina.

8 1°. Todas as avaliagfes de segunda chamada, independentemente de cursos e disciplinas, serdo

realizadas em data, local e horéario Unico especificado pelo professor.

8§ 2°. O requerimento de segunda chamada ndo podera ser reincidente para a mesma disciplina,

em um mesmo semestre, salvo casos amparados por lei.

8§ 3°. O aluno que faltar a avaliacdo na segunda chamada recebera nota zero.
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Art. 116. A avaliacdo e feita por competéncias/habilidades ou objetivos/ementas, sendo parte
integrante do processo de construgcdo do conhecimento e instrumento diagnosticador, com vistas ao

desenvolvimento do académico e a construcdo do saber requerido para sua formacéo.

Art. 117. A avaliacdo do aproveitamento de cada componente da unidade curricular tem como

parametro para aprovacao, os conhecimentos desenvolvidos de forma satisfatoria.

8 1°. A avaliagéo da aprendizagem deve acontecer no decorrer do processo;

8 2° A re-elaboragdo de atividades de forma a permitir o acompanhamento dos estudos
(recuperacdo de conteudos) pelos académicos deve ser possibilitada de forma concomitante e
atendendo as necessidades apresentadas pelos académicos no decorrer do semestre letivo, como um

novo momento avaliativo.

Art. 118. A avaliacdo do aproveitamento do académico tem como base os contetdos trabalhados

em cada unidade curricular.

Art. 119. O académico pode solicitar revisdo das avaliagdes dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis
da divulgacdo dos resultados, oficializada por meio de requerimento e pagamento de taxa, junto a

Secretaria Académica, que encaminhard a Coordenacdo de Curso para que seja realizada a reviséo.

Paragrafo unico. A revisdo € realizada por uma banca constituida pelo professor da unidade
curricular e mais dois docentes da area, marcando-se a data para tal com prazo de 15 (quinze) dias

para resposta ao académico.

CAPITULO V
DOS ESTAGIOS

Art. 120. O Estagio supervisionado € realizado de acordo com o curriculo pleno de cada curso e
as normas especificas, fixadas pelo Coordenador de Estagio e de conformidade com a legislagédo

pertinente.
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Art. 121. Os estagios supervisionados constam das atividades de préaticas pré-profissionais,
exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, incluindo-se a monitoria,

observando-se, neste caso, as normas especificas a cada curso.

8 1°. Os estagios supervisionados sdo orientados por docentes e/ou profissionais credenciados

pela FAJESU com anuéncia da Entidade Mantenedora.

§ 2°. E obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total do Estagio, prevista no curriculo pleno
do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e

avaliacdo das atividades.

8§ 3°. O estégio supervisionado como atividade regular do ensino, exige do aluno a comprovagao

do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa atividade na FAJESU.

Art. 122. Além dos estdgios supervisionados, de que trata este Capitulo, a FAJESU pode
oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins de
inscricdo em Orgdos de Classe, que 0s exijam para o exercicio profissional, ou para atender a
compromissos sociais, desde que aprovados pelo Conselho Académico, com anuéncia da

Diretoria.

Art. 123. Compete a Coordenacdo Geral de Estagio:

I - estimular o exercicio da competéncia e 0 compromisso com a realidade socio-politico cultural
do pais;

11 - agenciar 0s convénios e termos de compromissos, exercendo a supervisao geral dos estagios;
11 - avaliar semestralmente os estagios, divulgando as acOes realizadas e promovendo o
aperfeicoamento dos envolvidos;

IV - coordenar e acompanhar, sempre que necessario, a dindmica do trabalho de estagio nos
diferentes cursos, adotando medidas necessarias para o cumprimento de suas finalidades;

V - organizar um banco de dados com base nas informagdes existentes sobre as atividades de
estagio na FAJESU;

VI - manter atualizado o banco de dados com base nas informacdes encaminhadas pelas

Coordenagdes Setoriais;
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VI - cadastrar as Organizac¢des Sociais e/ou Produtivas diversas, indicadas pelas Coordenagdes
Setoriais, com vistas ao estabelecimento formal de Convénio;

VIII - participar da celebracdo de Convénios envolvendo a participacdo das Coordenacdes
Setoriais de acordo com a area de interesse a ser negociada;

IX - divulgar junto as CoordenagBes Setoriais de Estagio, além dos convénios firmados,
informacdes inerentes a atividade de estagio, quando necessario;

X - manter organizados e atualizados os contratos de convénios celebrados pela FAJESU,
salvaguardando a clausula da vigéncia constante no Termo de Convénio, exercendo a supervisao
das parcerias ja ou a serem estabelecidas;

XI - promover a realizacdo de eventos visando o aperfeicoamento das atividades de estagio; e

XI1 - participar de eventos diversos: local /nacional / internacional.

Art. 124. Compete a Coordenacéo de Estagio do Curso:

I - desenvolver, supervisionar e avaliar os estagios oferecidos conforme a legislacdo vigente e
normas fixadas para cada curso visando a integracao das areas de ensino e extensao;

Il - manter atualizado e dindmico o cadastro dos estagiarios;

111 - proceder ao encaminhamento formal do estagiario ao campo de estagio, acompanhado do
termo de compromisso;

IV - acompanhar, junto as empresas o desempenho dos estagiarios de modo a assegurar 0 seu
éxito em todas as dindmicas do estagio;

V - providenciar, em tempo habil, comunicacdo escrita a empresa, informando sobre a
interrupcao do estagio e/ou desligamento do estagiario do curso;

VI - encaminhar relatérios finais para a Coordenacdo Geral de Estagio, observando as
orientagdes recebidas;

VIl - cadastrar os estudantes integrantes dos cursos que estdo sob sua responsabilidade, que
demandam estagio;

V111 - julgar a qualificacdo na instituicdo concedente de estagio;

IX - fazer-se representar na assinatura do Termo de Compromisso a ser assinado, também pelo
estagiario e pelas Organizacdes Sociais e/ou Produtivas;

X - fomentar parcerias junto a OrganizacGes Sociais e/ou Produtivas diversas, buscando novas
oportunidades de estégio, favorecendo a ampliacdo destas atividades na FAJESU;

XI - encaminhar a Coordenacao Geral a indicacdo de OrganizacGes Sociais e/ou Produtivas para

celebracéo de futuros convénios;
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XIl - participar da celebracdo de convénios e de outros eventos, quando convidado pela
Coordenacéo Geral;

X111 - intercambiar as atividades de estagio com as de extensdo e pesquisa nas diversas areas de
conhecimento da FAJESU,;

XIV - propiciar um acompanhamento técnico-pedagdgico adequado;

XV - divulgar e/ou publicar ofertas de estagio;

XVI - promover a realizacdo de eventos com vistas a avaliacbes coletivas das atividades de
estagio; e

XVII - receber e encaminhar a Coordenacdo Geral de Estagio as comunicagdes de desligamento

e outras que se fizerem necessarias.

Art. 125. Compete ao Professor Supervisor de Estagio:

I - planejar, acompanhar, executar, avaliar e realimentar as atividades académicas ligadas ao
Estagio Curricular, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do curso, programas, calendario
escolar e cronogramas estabelecidos;

Il - realizar os registros cadastrais dos estagiarios e coloca-los a disposi¢do do Coordenador de
Estagio do Curso;

11 - repassar ao estagiario o encaminhamento para a empresa e 0 termo de compromisso,
possibilitando informes com relacdo & dindmica do estagio;

IV - descrever, no plano de estagio, as atividades profissionais a serem executadas em campo,
procurando compatibiliza-las com as necessidades da empresa;

V - propiciar a troca de experiéncias e conhecimentos acerca da pratica profissional, cuidando
para que as atividades de estagio, na empresa, sejam compativeis com a &rea de formacao do
estudante;

VI - auxiliar o estagiario na solucdo de possiveis problemas ou dificuldades que possam surgir
no decorrer do estagio (corrigir falhas);

VIl - comunicar, por escrito, ao Coordenador de Estagio do Curso, a interrupcdo e/ou
desligamento do estagiario do curso ou qualquer eventualidade que impeca o bom andamento
das atividades didatico-pedagogicas da pratica;

VIl - acompanhar o desempenho do estagiario nas Organizacdes Sociais e/ou Produtivas
observando a adequacao das atividades atribuidas a sua formacé&o;

IX - adotar procedimentos didatico-pedagdgicos que contemplem um acompanhamento técnico-

pedagogico adequado;
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X - encaminhar para os demais professores orientadores da FAJESU os relatorios dos seus
alunos enviados pelas Organizacdes Sociais e/ou Produtivas; e
XI - facilitar o atendimento das trés modalidades sugeridas pela SESU/MEC para atividades de

estagio como:

¢ Integragdo do conhecimento do aluno com a realidade social, econémica e do trabalho;
e Iniciacdo a pesquisa e ao ensino; e

¢ Iniciacéo profissional.

Art. 126. Compete ao Estagiéario:

| - esforcar-se por atingir aproveitamento e rendimento compativeis com a natureza do estagio;

Il - executar as atividades previstas no planejamento de estagio, observando formas e padrdes
estabelecidos, conjuntamente, pela FAJESU e a empresa;

111 - resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacGes a que tenha acesso em decorréncia do
estagio;

IV - fornecer, ao Professor Supervisor, mediante o preenchimento de formularios proprios,
informagdes pertinentes ao bom andamento do estéagio;

VI - informar, ao Professor Supervisor e a empresa, qualquer que seja 0 motivo, a
impossibilidade de comparecer a qualquer atividade prevista no estagio/pratica de ensino ou de
permanecer vinculado a dindmica exigida pela pratica; e

V11 - fornecer, ao Professor Supervisor, documentacao que comprove experiéncias anteriores em

Instituicdes de Ensino e outras atividades.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCCouTC

Art. 127. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatorio no curriculo de todos os
cursos de graduacdo e pos-graduacdo da FAJESU, e sua apresentacdo em banca composta por,
no minimo, dois professores, incluido o orientador, sendo, portanto, obrigatoria e indispensavel a

obtencdo de diploma.
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8 1°. O trabalho de conclusdo de curso pode ser desenvolvido sob diversas formas:

a) monografia, estudo de casos;
b)projeto experimental; e
c) trabalhos académico-cientificos diversos.

§ 2°. O Trabalho de Concluséo de curso sera realizado, obrigatoriamente, de forma individual.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 128. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, como as
adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com
o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade, iniciacdo cientifica e

monitoria.

Art. 129. As Atividades Complementares devem possibilitar ao educando alargar o seu curriculo
com experimentos e vivéncias académicos, internos ou externos ao curso. Este componente
curricular obrigatorio pode ser oferecido de forma seriada, em todos ou em alguns periodos
letivos, ou ao longo do curso, de forma planejada pelo colegiado de cada curso, sendo a
integralizacdo de sua carga horéria obrigatoria para a obtencéo do diploma de graduado.

Art. 130. As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo dos cursos de
graduacdo, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a obtencdo do respectivo
diploma.

Art. 131. As Atividades Complementares sdo coordenadas pela Coordenagéo do Curso.

Art. 132. A FAJESU para fins de identificagdo e registro das atividades complementares divide

as atividades nas seguintes categorias:
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a) atividades fora do campus da Faculdade;

b) palestras, seminarios, congressos e conferéncias;
C) pesquisa;

d) extenséo;

e) iniciacgdo cientifica;

f) monitoria; e

g) disciplinas ndo previstas no curriculo pleno.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade das Coordenagbes de Curso acompanharem e
registrarem o cumprimento das atividades complementares, elaborando instrumentos de
contabilizacdo das mesmas e encaminhando a Secretaria Académica para 0s Devidos registros,

conforme regulamento préprio, aprovado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VIII
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 133. Estabelecido no calendario escolar, caso haja vaga, a FAJESU pode aceitar alunos em
transferéncia, de acordo com a decisdo do Diretor e observadas as normas legais vigentes, para

prosseguimento dos estudos do mesmo ou em curso afim.

Paragrafo Unico. A transferéncia de estudante servidor publico federal, ou de dependente seu, é
aceita em qualquer época do periodo letivo, independente da existéncia de vaga ou qualquer

outra exigéncia, salvo as previstas nos artigos sobre adaptacao.

Art. 134. Cabe a FAJESU, nos processos de transferéncias:

I - aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferencas e curriculos,
contetdos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para um melhor aproveitamento do
aluno;

I - exigir que o aluno curse as disciplinas obrigatorias de seu curriculo; e

I11 - orientar o aluno na escolha de disciplinas optativas, caso sejam oferecidas, aquelas que

melhor se ajustem & natureza do curso, para efeito de completar-se carga horaria.
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Art. 135. A FAJESU fornece ao aluno que requer, nos termos da legislacdo vigente, a guia de
transferéncia para outro estabelecimento congénere, em qualquer época do periodo letivo,
obedecendo as normas estabelecidas no Contrato e Prestacdo de Servicos firmado no ato de
vinculagdo do aluno a FAJESU e neste Regimento.

TiTuLovil
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DOS MEMBROS

Art. 136. A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e Teécnico-

Administrativo.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 137. O pessoal docente compreende os professores integrantes da carreira de magistério,
admitidos nos termos da legislacéo de trabalho, de reconhecida capacidade moral e intelectual e

que preencham os requisitos legais, regimentais e o Estatuto da Mantenedora.
Art. 138. As categorias que formam a carreira do magistério na FAJESU séo:
I — Professor Auxiliar: neste nivel, o professor devera ser portador de diploma de graduacdo na

area especifica do curso, conhecimento sobre o contetdo a ser ministrado e com no minimo dois

anos, atuando profissionalmente;
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Il — Professor Assistente: para este nivel, o professor devera ter pos-graduacao lato-sensu na
area compativel com a atuacdo, conhecimento sobre o conteido e no minimo um ano de
experiéncia no ensino universitario;

I11 - Professor Adjunto: neste nivel o professor devera possuir titulo de Mestre; experiéncia em
docéncia no ensino superior de pelo menos um ano e capacidade de liderangca em projetos
especificos; e

IV- Professor Titular: o professor, neste nivel, deveré ter titulacdo de doutor, experiéncia de
pelo menos dois anos no ensino superior, artigos publicados em revistas indexadas e capacidade

de gerenciar atividades de projetos de pesquisa.

Paragrafo dnico. A FAJESU podera contratar Professores Colaboradores, Convidados e
Substitutos, por tempo determinado, para suprir a falta temporaria de docentes integrantes da

carreira.

a) Entende-se por Professor Colaborador a pessoa que possa desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, na FAJESU, em carater temporario, para atendimento de necessidades em

area especifica do conhecimento, que se apresente ap6s aprovacdo e deliberacdo do Diretor.
b) Entende-se por Professor Convidado o docente sem vinculo com a FAJESU, que apds ato
formal do Diretor, possa ministrar aulas por breve periodo de forma voluntaria, conforme

prescreve as normas legais pertinentes.

Art. 139. As condicdes para acesso, promogdo e dispensa dos professores estdo disciplinadas no
Plano de Carreira do Docente, na FAJESU.

Paragrafo Unico. As categorias que compdem a carreira docente terdo os niveis A e B.
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SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 140. Cabe ao Professor Titular:

I - ministrar aulas, conforme o horério fixado pela diretoria cumprindo na integra, o programa de
ensino, o Calendario Escolar e a carga horéaria estabelecia pela disciplina;

Il - o professor que, sem motivo justo, deixar de cumprir a freqliéncia obrigatéria podera sofrer
san¢Oes disciplinares;

Il - registrar, no Diério de Classe, a frequéncia dos alunos e matéria lecionada, mantendo em
dia a escrituragdo do mesmo;

IV - apresentar, pontualmente, na Secretaria, as notas de aproveitamento dos alunos;

V - comparecer as reunides dos colegiados em que faca parte;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados;

V11 - zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

V111 - exercer as demais funcdes ou atividades que Ihe sdo atribuidas pela natureza de seu cargo;
e

IX - coordenar projetos de pesquisa e extenséo de interesse da instituigéo.

Art. 141. Cabe ao Professor Adjunto:

I - ministrar aulas, conforme o horério fixado pela Diretoria, cumprindo na integra, os programas
de ensino;

Il - atuar em projeto de pesquisa de interesse da instituicao, substituindo o Professor Titular em
seus impedimentos;

I11 - atuar e coordenar projetos de extensao junto as comunidades da regido;

IV - registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada, mantendo em
dia a escrituragdo do ensino;

V- comparecer as reunides dos colegiados em que faca parte;

VI - zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

V11 - participar de equipes que desenvolvam projetos de pesquisas; e

VI1I- exercer as demais funcdes e encargos que lhe for atribuida pela Coordenacdo de Curso
e/ou Direcdo da FAJESU.
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Art. 142. Cabe ao Professor Auxiliar e Assistente:

| - exercer atividades de magistério, quando da auséncia de Professores Titulares ou Adjuntos;

Il - manter o Diério de Classe em dia, quando da regéncia da disciplina;

111 - participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e 6rgdos da FAJESU;

IV - participar como membro dos grupos de pesquisa, auxiliando o coordenador do projeto, em
atividades complementares para as quais foi designado;

V - exercer todas as atividades que Ihe forem delegadas, pela Coordenacéo do curso; e

VI - cumprir os horarios de aula e comparecer a realizacdo das provas marcadas.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 143. O Corpo Discente da FAJESU é constituido dos alunos regularmente matriculados em

seus diversos cursos.

SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 144. S3o direitos dos membros do Corpo Discente:

I - receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;

Il - ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacdes de orientagdo pedagogica;

I11 - candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e no
exterior;

IV - participar de colegiados da FAJESU quando eleito pelos seus pares;
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V - participar dos projetos de iniciacdo a pesquisa, bem como de projetos institucionais
realizados pela instituicao;

VI - apelar das penalidades impostas pelos 6rgaos administrativos, para érgaos da administracdo
hierarquicamente superior; e

VII - comparecer a reunido do Conselho Superior, do Conselho Académico ou da Diretoria
quando houver julgamento de recurso sobre a aplicacdo de penalidades disciplinares que lhe

houverem sido impostas.

Art. 145. So deveres dos membros do corpo discente:

I - diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

11 - freqlientar os trabalhos escolares, na forma deste regimento;

I11 - submeter-se as provas regulares do rendimento escolar previstas neste Regimento e a outras
que forem exigidas pelos Professores;

IV - abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos professores, as autoridades da FAJESU e a Diretoria da Mantenedora;

V - contribuir para prestigio sempre crescente da FAJESU;

VI - observar todas as disposi¢cdes deste Regimento;

VII - efetuar, no prazo fixado, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras contribuicdes
escolares; e

VIII - cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensdo nos quais se

integrar.

SECAO 11
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 146. A organizacdo e as representacdes estudantis se fazem na forma da legislacdo em

vigor.

Art. 147. O corpo discente tem representacdo com direito a voz nos oOrgdos colegiados da
FAJESU.
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Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios da

Educacao.

Art. 148. Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados sdo escolhidos pelos seus pares,
sob a Coordenacdo do Diretorio Académico, ndo podendo ser indicado estudante cuja situacédo
ndo atenda aos dispositivos deste Regimento, que esteja respondendo a inquérito administrativo,
cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula

irregular.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 149. A Monitoria € um servigo que alunos, especialmente selecionados, sob a supervisao do
professor titular da disciplina, prestardo a outros estudantes a fim de aperfeicoa-los no estudo, na
pesquisa e nas atividades de extensdo, desenvolvendo-lhes a disciplina pessoal, a dedica¢do aos
trabalhos e os interesses pelas atividades didaticas.

Paragrafo unico. O monitor devera, sempre, ser um aluno regularmente matriculado, cursando
entre o terceiro e Gltimo semestres do curso, caso tenha obtido na disciplina nota igual ou

superior a 8,0 ( oito ).

Art. 150. Cada Coordenacdo da Faculdade decidira sobre a necessidade ou a conveniéncia de

instalar a respectiva monitoria e, se favoravel, pedira autorizacdo para a Direcao.

§ 1°. O monitor exercera suas fungdes, no maximo, por um ano, automaticamente ficando extinta

a sua atividade no fechamento do ano letivo em que foi investido.

§ 2°. A Coordenagéo podera solicitar a reconducdo do monitor, por mais um ano letivo, desde
que ele tenha cumprido a monitoria no ano letivo imediatamente anterior e que tenha obtido, na

avaliacdo final do exercicio da monitoria, média igual ou superior a 8,0 ( 0ito).
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Art. 151. Autorizada pela Direcdo, a Coordenacgéo interessada em servir-se da monitoria abrira

concurso de provas praticas e teoricas para a selecdo do monitor.

§ 1°. Poderdo inscrever-se, para a selecdo de monitores, no prazo fixado pela Coordenagéo,

alunos que atendam as exigéncias fixadas no edital referente a monitoria.

§ 2°. Os inscritos serdo submetidos a provas praticas e tedricas relativas a disciplina que Ihes

servira de objetivo da acdo participativa, aplicadas e corrigidas pela banca examinadora.

§ 3°. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver em todas as provas notas

minimas iguais a 8,0 (oito).

Art. 152. Sendo o monitor admitido a titulo provisério, podera ser dispensado da funcdo antes do

término do ano letivo, por decisdo da Coordenacéo a que ele estiver servindo.

Art. 153. Sdo atribui¢des do monitor:

I - auxiliar seus colegas no estudo da disciplina da banca que o selecionou;

Il - estimular a formacéo de futuros docentes, mediante cooperacdo do aluno com o docente, em
atividades de ensino;

I11 - orientéa-los, sob a supervisao do professor titular, na elaboracdo de trabalhos individuais ou
de grupo, assim como nas pesquisas bibliogréaficas e de campo;

IV - obter informacdes e listagens bibliograficas para repassa-las a seus colegas;

V - cumprir todas as determinacGes dos professores da Coordenacédo a que estiver vinculado; e
VI - oferecer ao Coordenador, no final de cada semestre, breve relatorio de suas atividades e

uma apreciacao de seus resultados.

Art. 154. O monitor que bem exercer suas fungdes constituird titulo para ingresso posterior na
carreira de magistério da FAJESU.

Paragrafo anico. N&o havera vinculo juridico de emprego entre o monitor e a Faculdade, pois o
exercicio desta funcdo ndo tem carater de dependéncia e assalariamento, sendo um treinamento

para apreciacao das qualidades necessarias ao exercicio futuro do magistério.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 155. O pessoal técnico e administrativo € admitido e dispensado por atos da Direcéo,

observada a legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo Unico. Mediante instru¢des do Diretor sdo discriminadas as atribui¢cdes do pessoal

ndo especificado neste Regimento.
Art. 156. So deveres do funcionario:

I - comparecer decentemente trajado ao servico e nele permanecer durante o horario
estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, executando tarefas que lhe
forem determinadas;

Il - cumprir, disciplinarmente, as ordens de servicos de superiores hierarquicos;

111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos; e

IV - participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando ao aprimoramento

pessoal e a elevacdo dos padrbes de qualidade e produtividade da instituicdo.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 157. O regime disciplinar visa a assegurar a harmonica convivéncia entre todos o0s
membros da comunidade académica, a garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades da

FAJESU, e baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

I - respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;

Il - preservacdo do patriménio moral, cientifico, cultural e material da FAJESU; e
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11 - acatamento as disposicdes legais, estatutarias e regimentares que visem a assegurar 0O

exercicio das funcbes pedagdgicas.

Art. 158. A responsabilidade pela manutengéo da disciplina, além do que prescrevem as normas

legais e as emanadas da Diretoria, compete:

| - ao Diretor;
Il - aos Coordenadores, em suas Coordenacoes;
111 - aos Professores, em suas areas e atuacao; e

IV — aos demais integrantes da FAJESU, no ambito de suas fungdes.

Art. 159. Constituem infracdes a disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-

administrativo:

| - participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

Il - atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que ocasionam violagdes das normas
disciplinares;

I11 - praticar atos atentatorios a moral ou aos bons costumes;

IV - perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administracdo da FAJESU;
e

V - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de obter aprovacao, elei¢cdo ou promogao.

8 1°. Ao acusado pela préatica de infragéo disciplinar, submetido a sancéo, € concedido o direito

de ampla defesa e ao contraditorio, mediante processo disciplinar.

8 2°. A aplicagdo de sangdo disciplinar pela Diretoria da FAJESU sera sempre precedida de

sindicancia e ndo excluird a responsabilidade civil e/ou penal, caso exista.
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CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 160. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I - Adverténcia;
Il - Repreenséo;
I11 - Suspensao; e
IV - Dispensa.

Paragrafo Unico. E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho e deixar de efetuar
direitos e deveres a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste
Regimento, com motivo suficiente para dispensa por causa justa.

Art. 161. As sangdes previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:

| - adverténcia;

a) por transgressdo de prazos regimentais ou ndo comparecimento aos atos escolares para 0s
quais tenha sido convocado, salvo justificagdo por motivo de caso justo ou feito
impeditivo alheio a sua vontade;

b) por falta de comparecimento aos trabalhos escolares por mais de cinco dias consecutivos
sem causa antecipada ou justificada;e

c) por descumprir os itens do artigo 158, deste Regimento.

Il - repreenséo:
a) caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.

111 - suspensao:

a) por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da FAJESU; e



REGIMENTO INTERNO - FACULDADE JESUS MARIA JOSE (FAJESU) — formar e humanizar [65]

b) por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo.
IV - dispensa:

a) abandono das fungdes, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos;

b) por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das
suas funcbes ou por atos incompativeis com moralidade e a dignidade propria da vida
escolar;

c) por delitos sujeitos a acdo penal, quando importarem perda das funcdes;

d) deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho; e

e) deixar de efetuar direitos e deveres a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas

faltas previstas neste Regimento, com motivo suficiente para dispensa por causa justa.

Art. 162. A aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e dispensa compete ao

Diretor.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 163. Sdo sancdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia por escrito;
111 - repreensao;

IV - suspensédo; e

V - desligamento.

Art. 164. Na aplicacdo das sancOes disciplinares ao Corpo Discente sdo considerados o0s

seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;
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11 - valor e utilidade dos bens atingidos;e

IV - grau de autoridade ofendida.

Art. 165. As Sanc0es previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma seguinte:

| - adverténcia verbal ou escrita:

a) descortesia ao diretor, a qualquer membro do Corpo Docente ou da Mantenedora, ou
ainda aos funcionérios;

b) por desobediéncia as determinacdes do Diretor, de qualquer membro do Corpo Docente
ou das autoridades administrativas; e

C) por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigacdo de

substituir o objeto danificado ou indeniza-lo.
Il - repreenséo:
a) caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
b) por ofensa moral ou opresséo a outro aluno;e
c) por ofensa moral a funcionario administrativo.
111 - suspensao, de trés dias:
a) reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;
b) por improbidade na execucgéo de trabalhos escolares;e
c) ofensa moral ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente, ou as autoridades

administrativas da FAJESU e da Mantenedora.

IV - suspensdo, de nove dias, por reincidéncia nas faltas constantes nas alineas anteriores do

inciso IlI;

V - desligamento, com expedicdo de transferéncia:
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a) por agressao fisica e/ou verbal ou ofensa moral grave ao Diretor, Autoridades
Administrativas, Funcionarios e membros dos Corpos Docentes e Discente da FAJESU
ou da Mantenedora;e

b) por reincidéncia no descumprimento dos incisos anteriores.

Art. 166. O registro da sancdo aplicada a discentes é realizado em livro proprio.

Paragrafo unico. Deve ser cancelado o registro das san¢des de adverténcia verbal, escrita e

repreensao, se, no prazo de um ano da aplicacédo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

_CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 167. O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades:
| - adverténcia;
a) por descumprimento dos itens do artigo 158, deste Regimento.
Il - repreenséo:
a) caso reincida nas faltas previstas na alinea, do inciso anterior.
111 - suspensao:

a) por falta de acatamento as determinacgdes das autoridades superiores da FAJESU;e

b) por desidia comprovada no desempenho das fung¢Ges inerentes ao seu cargo.
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IV - destituicéo:
a) por incompeténcia cultural, desidia inveterada no desempenho das suas funcbes ou por
atos incompativeis com a moralidade e a dignidade propria da vida escolar;e

b) por delitos sujeitos a acdo penal, quando importarem perda das funces.

Paragrafo Unico. As penalidades acima descritas sdo da competéncia do Diretor da FAJESU.

TITULO IX
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS
E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I
DOS GRAUS

Art. 168. O ato de colacdo de grau é realizado em sessao solene e publica.

Art. 169. Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito de o

fazer posteriormente, perante a Direcéo.

81°.0 interessado dever requerer essa medida ao Diretor, o qual, ao deferi-la, fixard o dia e a

hora para a colacdo de grau;

§ 2°. O ato é realizado no gabinete do Diretor com sua presenca, comparecendo pelo menos dois

professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 170. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa profissional e

ao pais, segundo a formula propria da FAJESU.
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CAPITULO 11
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 171. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislagdo vigente,
estando no verso do referido diploma, constada a habilitagdo ou habilitacGes feitas, conforme o
caso.

Art. 172. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento e extensdo, bem como nos cursos
sequenciais por campo de saber, de educagéo profissional e de outros ministrados pela FAJESU,
receberdo certificado de conclusédo com aproveitamento e/ou frequéncia, conferindo-se diploma

aos de nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

Art. 173. No verso dos certificados sdo indicados os contetidos e a duracéo do curso.

Paragrafo Unico. Todo certificado expedido tera registro na Secretaria da FAJESU.

CAPITULO 111
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 174. A FAJESU concede os seguintes titulos:

| - Professor Emérito;
Il - Professor Honorario; e

111 - Ex-Aluno insigne.

§ 1°. O titulo de Professor Emérito é outorgado a Mestres, 0s quais a Faculdade deve e quer
homenagear, e aos seus professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes, venham
a se afastar do Magistério, depois de nele terem revelado invulgares qualidades docentes, plena

consagracao ao ensino e decidida vocacao para 0 magisteério.

8§ 2°. O titulo de Professor Honoréario e conferido a personalidade que se tenha notabilizado no

campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.



REGIMENTO INTERNO - FACULDADE JESUS MARIA JOSE (FAJESU) — formar e humanizar [70]

§ 3°. O titulo de Ex-Aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o curso, por

seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicagéo aos estudos.

Art. 175. Compete a Direcdo deliberar sobre a concessdo de qualquer titulo honorifico, cabendo

a iniciativa da indicacao ao Diretor.

) TITULO X
DAS RELACOES DA MANTENEDORA COM A FAJESU

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 176. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a

autoridade prépria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

Art. 177. S&o atribui¢es da Mantenedora por meio de sua Diretoria:

| - apreciar relatdrios e propostas orcamentarias anuais e respectiva ratificacao;

Il - assinar atos de designacdo e dispensa da Diretoria, dos membros dos 6rgdos de apoio e
pessoal administrativo, bem como do Corpo Docente da FAJESU;

I11 - resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisi¢cdo de equipamento ou de
novas instalagoes;

IV - autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato, ou compromisso;

V - sugerir a instituicdo de prémios e a concessdo de titulos honorificos;

VI - decidir sobre a criagdo de novos cursos, submetendo a deliberacdo apreciacdo do 6rgéo
federal competente;

VII - fixar o quadro de professores e do pessoal administrativo e determinar os seus horarios e

vencimentos;
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VIII - aprovar planos de aplicacdo, de subvencdes e doacdes e decidir sobre a aceitacdo e o
destino dos legados;

IX - aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos Estatutos;e

X - pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades econémico-

financeiras além do orgamento, e sobre outros assuntos de sua algada.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 178. Os recursos financeiros da FAJESU sdo provenientes de:

I - doacdes que Ihes séo atribuidas no orcamento da Mantenedora;
11 - subvencdes de entidades privadas ou publicas; e

111 - outras doacdes e legados.

Art. 179. Para prover a FAJESU, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo
discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuicGes escolares geradas
pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em fungéo da necessidade de custeio e

de melhoramento da Instituicéo.

Art. 180. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagogica da FAJESU.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 181. Das decisGes adotadas nos varios niveis da administracdo da FAJESU, cabe pedido de

reconsideracao para o préprio 0rgdo ou recurso para o 6rgao imediatamente superior.
Art. 182. Os recursos devem obedecer a seguinte ordem:

I - de decisdo do Conselho Académico ao Conselho Superior; e
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Il - de decisdo do Conselho Superior ao Diretor Geral.

§ 12 O pedido de reconsideracdo é admissivel apenas quando fundamentado, apresentando

dados novos a consideragédo do dirigente ou do drgéo.

§ 22 O recurso a instancia superior é admissivel apenas quando fundamentado, apontando vicio

de forma ou levantando questéo de interpretacdo das normas ou da legislacdo pertinente ao caso.

§ 3% Néo cabe recurso de ato do Diretor que lhe seja privativo por forca de lei, do Estatuto ou

deste Regimento Geral, exceto por vicio de forma.

Art. 183. Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos a 0rgaos internos podem ser interpostos
dentro do prazo improrrogével de 10 (dez) dias Uteis a partir da comunicac¢do da decisdo, ndo
tendo efeito suspensivo, a ndo ser que da imediata execucdo do ato ou da deliberagdo possa

resultar lesdo irreparavel de direitos.

§ 1°. O dirigente do drgdo, perante o qual for interposto o recurso, decide se o recebe com efeito

suspensivo.

§ 22 . O dirigente do 6rgdo perante o qual se interpuser o recurso pode determinar o

arquivamento deste quando este ndo satisfizer os critérios de admissibilidade pertinentes,

justificando sua decisao por escrito.

_ TiTuLoxi )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 184. Nenhum érgédo ou pessoa vinculada a FAJESU pode convidar estranhos para realizar
palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento, sem o

conhecimento prévio e autorizagdo do Diretor.



REGIMENTO INTERNO - FACULDADE JESUS MARIA JOSE (FAJESU) — formar e humanizar [73]

Art. 185. As reunides extraordinarias do Conselho Superior, do Conselho Académico e das
Coordenacgdes deverdo ser marcadas com a anuéncia do Diretor da FAJESU, sempre que

possivel, sem prejuizo do funcionamento regular das aulas.

Art. 186. Toda publicacdo que envolva a responsabilidade da FAJESU, direta ou indiretamente,

ndo podera ser feita sem autorizacdo prévia do Diretor Geral e aquiescéncia da Mantenedora.

Art. 187. Dependem da aprovagdo da Mantenedora todos os atos que criam ou modificam
responsabilidades genericamente ou morais, ou especificamente financeiras, quando nao

previstas no presente Regimento.

Art. 188. E dever do Diretor Geral baixar portaria, ordens de servico ou instrucdes, dentro das
normas da legislagdo escolar vigente, para o funcionamento regular das atividades do corpo

técnico, dos docentes e discentes da FAJESU, bem como, processo administrativo e disciplinar.

Art. 189. Em face as necessidades para 0 bom andamento dos trabalhos académicos o Diretor
Geral baixara, normas com aprovacdo do Conselho Académico, que constardo do Manual de
Normas Académicas (Manual do Aluno), revisto e disponibilizado no site da FAJESU a cada

inicio de semestre.

Art. 190. Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo Orgdo Federal

competente.

Taguatinga, DF, 12 de junho de 2008.
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